
Projektin nimi Kuvaus Translation if available
Jäsenten ja yhdistysten tukeminen aaltolaisuuden 
rakentamisessa   

AYY:lle luodaan kriteeristö ja malli aaltolaisuutta rakentavan toiminnan 
tukemiseen, mistä viestitään jäsenille ja yhdistyksille. Tuki voisi sisältää 
osaamista, neuvonantoa ja henkilöstöresursseja. Erityisesti AYY pyrkii 
tukemaan aidosti poikkitieteellisten tapahtumien ja kohtaamisten syntyä. 
Lisäksi voidaan kartoittaa tahoja, jotka pystyvät toiminnallaan 
mahdollistamaan aaltolaisuuden rakentamista ja viestitään niistä apua 
tarvitseville.  

Creating a set of criteria and a model for operations that construct 
Aalto membership, which will be communicated to the members 
and associations. The support may contain competence, 
councelling and personnel resources. In addition, it is possible to 
map parties who can enable constructing Aalto community 
membership and communicate it to those who need assistance.

Visuaalisesti vaikuttava viestintä   Kehitetään keinoja AYY:n viestinnän monipuolisuuden ja visuaalisuuden 
lisäämiseksi. Visuaalisuutta voidaan lisätä esimerkiksi videoita ja 
infograafeja käyttämällä. Osana projektia kootaan pooli AD‐osaajista, joiden 
apua voidaan tarvittaessa käyttää. 

Developing means to make AYY communication more versatile 
and visual. One way to do this is by using videos or infographs. 
Part of the project could be collecting a pool of AD talents who 
can be used when needed.

Yhteiskunnallisen keskustelun monimuotoistaminen    AYY herättelee opiskelijat keskustelemaan myös yhteiskunnallisista asioista, 
jotka eivät liity suoraan opiskeluun. AYY tarttuu rohkeasti ajankohtaisiin 
asioihin ja osallistaa jäsenistöään keskusteluun. Vuoden aikana järjestetään 
koulutuksia ja keskustelutilaisuuksia, joilla kasvatetaan jäsenistön ja 
järjestöjen valmiuksia osallistua keskusteluun aktiivisesti ja vastuullisesti. 
AYY tarjoaa jäsenilleen alustan julkaista laadukkaita ja pohdittuja 
yhteiskunnallisia kannanottoja sekä fasilitoi rakentavaa keskustelua eri 
kanavissa.   

AYY stimulates the students to also discuss social issues that are 
not directly related to studying.  AYY boldly seizes topical issues 
and creates participation within the student community. During 
the year trainings and discussion events are organized to increase 
the skills of members and associations to participate in discussions 
actively and responsibely.  AYY provides it’s members with a 
platform to publish their opinions on social topics and fasilitates 
conversation on different channels. 

Matalan kynnyksen palautekanavan luominen ja 
päätöksenteon läpinäkyvyyden parantaminen      

Ylioppilaskunta luo matalan kynnyksen kanavan päätöksentekoon 
osallistumiseen sekä palautteen antamiseen. Kanava antaa mahdollisuuden 
seurata palautteen käsittelyä sekä näyttää vastaukset annettuihin 
palautteisiin. 
Kanavaa hyödyntäen voidaan esimerkiksi järjestää laajempia 
lausuntokierroksia, joilla osallistetaan kiinnostuneita päätöksien tekoon 
virallisten kanavien ulkopuoleltakin. 

AYY creates a low effort channel to participate in decision making 
and giving feedback. Channel allows to follow how the feedback is 
being processed and shows responses. 
By using the channel AYY can also organize wider comment 
rounds where interested people can participate also outside of the 
official chanels. 

Osallisuus Otaniemen kehityksessä    Tiedotetaan jäsenistöä aktiivisemmin kaavojen vaiheista ja 
vaikutusmahdollisuuksista osana kunnan osallistumis‐ ja 
arviointisuunnitelmaa. 

Each member of the Aalto community has the possibility to 
influence the development of their own living environment.



Vaikuttamisen vuosikello Kirjataan helposti päivittyvään muotoon ennakoitavat vaikuttamisen paikat. 
Luodaan toimintamalli vuosikellon päivittämiseksi.

Recording possibilities for influence in a form that is easy to 
update. Creating a process for updating the calendar

Systemaattiset keinot asumistyytyväisyyden 
selvittämiseksi    

Kehitetään kattavat ja systemaattiset keinot selvittää asukkaiden 
tyytyväisyyttä ja asumispalveluiden onnistumista. Näitä voivat olla 
esimerkiksi asumistyytyväisyyskyselyt, joita lähetetään asukkaille 
automaattiseti 4‐6 kuukautta vuokrasopimuksen alun jälkeen. Saatua tietoa 
käytetään AYY:n asuntotoiminnan kehittämiseksi ja apuna remonttien 
kohdentamisessa ja vuokranmäärityksessä. 

Developing comprehensive and systematic means to study the 
residents’ satisfaction and the success of housing services. These 
may include e.g. annual housing satisfaction surveys. The received 
information will be used for developing the AYY housing 
operations and to help with focusing renovations and rent 
determination.

Viikkotiedotteen uudistus Kehitetään viikkotiedote vastaamaan nykyaikaisia tarpeita. 
Automatisoidaan tiedotteen koostaminen ajan priorisoimiseksi. Luodaan 
uusi ilme viikkotiedotteelle, brändissä määritettyjen suuntaviivojen 
mukaisesti. 

The weekly newsletter will be developed to meet modern needs. 
Automatising layout of the newsletter to prioritise time. Creating a 
new look for the weekly newsletter, in accordance with the 
outlines defined in the brand. 

Yhteistyömahdollisuuksia muiden 
yliopistojen/AMK:oiken kanssa

Pyritään luomaan kontakteja ja yhteistyöprojekteja, joissa olisi osaajia ja 
ongelmia myös Aallon ulkopuolisilta aloilta.

Edunvalvonta aaltolaisuuden rakentajana Edunvalvontasektorin toimintatapoja tehdään avoimemmiksi, lisätään 
viestintää edunvalvonnan tavoitteista ja järjestetään avoimia 
keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista aiheista (vrt. Tokyon What's going on 
in ARTS‐tilaisuudet) ja osallistutaan edunvalvontakärjellä olemassa oleviin 
tapahtumiin, ollaan näkyvämmin läsnä. Erityistä huomiota kiinnitetään kv‐
opiskelijoiden ja maisteriopiskelijoiden osallistumisen kasvattamiseen.

Projektiin kuuluu myös edunvalvonnan kehittäminen saavutettavammaksi 

The modes of operation for the lobbying sector will be made more 
open, increasing communication regarding the aims of lobbying 
and open discussion events organised on topical themes (cf. 
Tokyo’s What’s going on in ARTS events), participating in topical 
lobbying events,  being more visible.  Paying special attention to 
increasing the participation of international students and Master’s 
students.  
In addition, the project includes developing lobbying to be more 

Taiteellista toimintaa AYY:lle AYY:lla tehdään kokonaisvaltaista ajatustyötä, miten luovuus ja taiteellisuus 
voi näkyä sen toiminnassa. Yksi keino tähän pohdintaan on perustaa 
taiteellisen toiminnan työryhmä/taidepoppoo.

Erityistukea Mikkelin kampuksen opiskelijoille Ylioppilaskunta vahvistaa yhteyttä Mikkelin opiskelijoiden yhdistyksen 
Probbra ry:n kanssa. Palvelujen saatavuutta kehitetään tarvelähtöisesti ja 
ylioppilaskunnan resurssien yhdenvertainen käytettävyys varmistetaan 
helposti lähestyttävällä tavalla. Esimerkiksi ylioppilaskunnan työntekijöiden 

The Student Union strengthens the relationship with Probbra ry 
student association for Mikkeli students. The availability of the 
services will be developed on a needs‐basis and the equal 
availability of the Student Union’s resources is ensured in an easily 

Yhteiskunnallinen keskustelu osaksi edustajiston 
arkea

Edustajistolle nostetaan aktiivisesti ajankohtaisia asioita keskusteluun. 

Kohteista luopuminen Luovutaan kohteista, joiden kysyntä on laskenut ja jotka sijaitsevat liian 
kaukana Otaniemen kampukselta. Kohteista luovutaan tavalla, joka 
maksimoi niiden tuoton AYY:lle. 



Asuntopuolen viestinnän kehittäminen Asuntotoimintaan liittyvä viestintä on keskeinen osa AYY:n jokapäiväistä 
viestintää ja viestintä on vuorovaikutteista. AYY tarjoaa toimivat kanavat 
asuntotoiminnan viralliseen viestintään ja asukkaiden väliseen 
yhteydenpitoon.

AYY:n ja Aallon alumnitoiminnan "kunnollinen" 
käynnistäminen

Tehdään alumnitoiminnasta jatkuvaa. Hyödynnetään alumnisuhteita myös 
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen säännöllisesti

AYY:n linjapapereiden ja muiden dokumenttien 
päivitys.

Käydään AYY:n linjapaperit ja dokumentit läpi ja tarkastellaan niitä uusien 
ohjaavien dokumenttien pohjalta.

Opiskelijoiden tietoisuuden nostaminen OPS‐
prosesseista

AYY luo opetussuunnitelmaoppaan ja koulutuksia aiheesta, AYY luo sisäisen 
prosessin viestiä oikea‐aikaisesti opiskelijoille AYY:n linjan mukaisista 
toiveista OPS‐sisällöille.

Lukuvuosikalenteri Määritellää ehdot, joilla lukuvuonna 2018‐2019 AYY:n lukuvuosikalenteri ja 
TOKYO:n designkalenteri sulautuvat yhteen

Työelämäsektori kuntoon AYY:lla on tiedossa sidosryhmät, joita tavataan ja näistä pidetään 
kirjaa. AYY:lla on tavoitteet opinnoissa tapahtuvaan 
työelämäyhteiustyöhön. AYY:lle tehdään työelämälinjapaperi.

Vapaa‐ajan tilojen palvelumuotoilu Selvitetään palvelumuotoilun keinoin erilaisten vapaa‐ajan tilojen tarve. 
Selvityksessä huomioidaan myös mahdolliset uudet, vielä uupuvat tilatyypit, 
joilla voisi olla kysyntää perinteisten yhdistystilojen, kertavuokrattavien 
tilojen ja taloyhtiön yhteistilojen lisäksi. Selvityksen pohjalta laaditaan 
määrälliset tavoitteet ja suunnitteluohjeet uusille tilatyypeille.

Yhteisöllisyyden best practices Selvitetään itse tai yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa, mitkä ovat 
toimivia keinoja käynnistää yhteisöllisyyttä asumisyhteisöissä ja miten luoda 
sujuvat yhteisasumisen pelisäännöt. Pyritään levittämään hyviä malleja ja 
siten edistetään yhteisöllistä asumista olemassa olevassa asuntokannassa.


